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Talentudvikling Det overraskende mgde  Alternative arenaer

Den etablerede



kulturKANten
- Mgdet, Mulighederne og Mangfoldigheden

kulturKANten, som er den nordjyske kulturaftale, bestar af de 11 nordjyske kommuner, Region Nordjylland samt, som noget nyt
Skive Kommune. Skive kommune forventes at indga i den nye Kulturaftale for 2013 - 2016.

kulturKANtens vision er, at skabe kulturelle mgder, muligheder og mangfoldighed. Aftalen skal styrke og udvikle Nordjyllands
position pa Danmarkskortet, som et sted, hvor du mader kvalitetskultur — bdde nar du aktivt vaelger det, men ogsé hvor og nar du
mindst venter det. - kulturKANten vil et synligt og markant kulturliv!

Det har samtidigt veeret et mal at gere den nye kulturKANt skarpere, lettere og hurtigere at tilga for regionens forskellige
kulturelle aktgrer. Det skal ske gennem tre indsatsomrader:

Den store satsning: Flagskibet
fleksibel og enkel administration
eventuelt uddelegeret beslutningskompetence til
(formand/koordinator)

Det etablerede: kulturKANtens aftalesamarbejde

Koordinator



Idéen med de tre indsatsomrader er samtidig, at de skal vaegtes forskelligt sdledes at der fortsat vil vaere gode muligheder for at
stgtte nye indsatser og virkeligt gare en forskel med den store satsning i kulturKANtens aftaleperiode.

Hvordan en opdeling skal vaere er naturligvis til debat, men den kunne se nogenlunde saledes ud:

Den store satsning

Nye indsatser

ca. 35%

ca. 35%

Det etablerede
ca. 30%



Indsatsomradet: Den store satsning

Dette indsatsomrade er ment som en stor samlet tematisk satsning, hvor kulturKANten ger en national forskel og tilfarer
Nordjylland noget sarligt. | mangel pa et bedre ord har vi brugt begrebet "Flagskib”, for at understrege at satsningen skal veere
massiv, have kant, skabe merveerdi og forma at synliggare kultur i Nordjylland.

Storsatsningen kan tage mange former og veere et konkret projekt som PORT2010 eller en flerdrig satsning pa at lafte en bestemt
udtryksform. Pointen med indsatsomradet er, at det skal veere stort og have national reekkevidde.
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Kom gerne med bud
pd, hvad den store satsning
kan veere. 99




® Indsatsomradet: Nye indsatser

Dette indsatsomrade opdeles i tre fokusomrader: Talentudvikling, Det overraskende mgde og Alternative arenaer. Dette
indsatsomrade betyder selvfglgelig en indskraenkning af indsatsomrader i forhold til tidligere kulturaftaler og idéen er samtidigt
at forenkle administrationen og kulturaktgrernes tilgang til at fa stattemidler. Der skabes en pulje som hurtigt kan s@ges, men
stadigveek fordrer medfinansiering og ikke kan anseges om stgttebelgb pa under 100.000 kr. Sagt med andre ord skal der
fortsat vaere tale om projekter af en vis stgrrelse og med et regionalt sigte.

Da det er vigtigt, at midlerne fra Nye indsatser skaber veerdi, er det vigtigt at der fra ansageres side er fokus pa projekternes
malgrupper og formidling. Det er derfor afgarende, at ansager anskueligger projektets malgruppe(r), samt hvordan ansgger vil
formidle til eller sammen med den/dem.

Overordnet efterspgrger regionens kulturaktgrer viden og en eget fokus pa formidling via nye medier, digitale muligheder m.v.
Det er et saerskilt efterspurgt felt. Et fokus pa formidlingen i det enkelte projekt kan pa den made ogsa vaere veerdifuldt ikke
blot for det enkelte projekts malgruppe og deltagere, men ogsa for interessenter udenfor, da gode eksempler kan foranledige
inspiration for andre.

De efterfalgende afsnit er forseg pa at seette ord pa de tre fokusomrader under Nye indsatser.



Talentudvikling

Der skal veere fokus pa talent hele vejen fra vugge til grav — fra det nye talent, over det allerede etablerede til den hgjeste form
for veletablerede talent. Der skal altsa vaere fokus pa savel det spirende som pa det alment brede anerkendte og veletablerede.
Vi skal pleje det spirende talent, sa det far muligheder for at vokse sig stort og vi skal pleje det talent, som allerede findes, s& det
kan blive endnu stgrre. Da der findes en del talent i mellem 'det spirende’ og det 'etablerede talent’, som ogsa kraever fokus og
pleje.

Der skal veere talentudvikling og -pleje med hgj fokus pa formidling og inddragelse af kulturbrugeren (medet med publikum).
Talent skal ikke kun teenkes som udvikling af kunstnere, men det handler ogséd om talent til at formidle til og sammen med
publikum - fer, under og efter mgdet med publikum. Talent handler sdledes ogsa om evner og viden om at formidle, og viden

om at inddrage publikum.

Vi skal fokusere pa bade den udgvende kunstner, formidlingen og publikum.

Malene for indsatsomrddet Talentudvikling kunne veere:

o} Amateren og den professionelle skal understattes.
o} Via en koordineret indsats skal skabes muligheder 66 5 .
og rum for erfaringer. Rvilke forslag har du til
o) Statte netvaerksdannelse mellem den praktiske madl indenfor "Talentudvikling”?

kulturelle verden og mulighederne indenfor
kommunikation og formidling — herunder
inddragelse af mulighederne i nye medier.

Kom med dine forslag til mdl, som
er vigtige i vores fokus pd talent fra

vugge til grav. 99




® Det overraskende made

Den rigtige kulturelle forstyrrelse kan veere givtig og konstruktiv, give inspiration og skabe frugtbare relationer. F.eks.
kunstnermeadet; barn, der mader kunsten; kulturaktarer, der mgder hinanden osv.

I madet findes det magiske. Vi vil understatte projekter og initiativer, som inddrager flere forskellige akterer, kulturinstitutioner,
sektorer, professionelle og amaterer, kulturskabere og brugere, der giver muligheder for at skabe merveerdi, refleksion,
mangfoldighed og nyteenkning. Det uventede og det overraskende vil blive vaegtet hgjt.

Kulturinstitutioner og —skabere skal vaegte, at de arbejder pa tvaers og gar sammen om kulturelle projekter. Partnerskaber,
der gar pa tveers, mellem amatgrer, deltagere/brugere, professionelle, kulturinstitutioner og erhvervslivet kan have stor veerdi.
Meadet ud over kommunegreenserne og institutionsskel er vigtige. Ligeledes har madet med viden og erfaringer uden for
regionen betydning — det, at tilfere regionen muligheder for produktudvikling og nytaenkning udefra.

Meadet handler ogsa om, at fa folk til at involvere sig. At skabe muligheder for det brugerdrevne, hvor kulturbrugeren far
mulighed for at blive kulturmager.

Malene for indsatsomradet "Det overraskende magde” kunne veere:

o} Stette op om projekter, der med madet som redskab
giver muligheder for innovationskraft, laering og
66 Huvilke forslag har udvikiing,
du til mél indenfor o Stgtte op om initiativer, der dbner for mader.

Disse kan vaere pa platforme i bade i den fysiske
verden og i den digitale verden.

o} Statte op om, at akterer kan mades, lzere hinanden
bedre at kende, kan fa tilfert viden, og kan finde nye
samarbejdsformer osv.

"Det overraskende made”?
Kom med dine forslag, som
endnu ikke er beskrevet.
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Alternative arenaer

Vi vil skabe grundlag for, at kulturbrugeren kan made og opleve kunst, kultur og -frembringere pa alle niveauer. Det centrale er
madepladsen, som kan vaere digital og/eller af fysisk karakter.

Det handler om oplevelser pa steder, hvor man normalt ikke forventer dem. De traditionelle kulturakterer skal veere med til at
frembringe og saette fokus pa disse nye alternative arenaer.

Alternative arenaer handler ogsa om formidling pa alle niveauer pa disse arenaer. F.eks. formidling via nye medier, for omkring
kunsten og kulturen, at give grobund for debat og mulighed for foredrag.

Vi skal ud i hele regionen og skabe oplevelser for borgerne.

Madlene for indsatsomrddet "Alternative arenaer” kunne veere:
o} At saette fokus pa skaeve arenaer — 0gsa de virtuelle.
o} At udvidde antallet af scener og udvide
de eksisterende scener og steder, hvor man
traditionelt mader kunsten og kulturen.

Hvilke forslag har du
til mal indenfor fokusomradet

o} At skabe publikumsoplevelser i madet mellem ” A "o
kulturen, kunsten og kulturbrugeren. Alternative arenaer”:
0 At kunstnere og kulturinstitutioner med Kom med dine forslag til andre

alternative arenaer skal have nye muligheder

for et made brugerne og omvendt mdl for vores fokus pd alternative

arenaer, som endnu
ikke er beskrevet. 99







Indsatsomradet: Det etablerede

Den nordjyske Kulturaftale har i indevaerende aftaleperiode
stpttet samarbejdsordninger som tidligere herte under
Nordjyllands Amt og i overgangsordningen modtog midler
fra Kulturaftalen. Kulturaftalens politiske ledelse besluttede
med virkning fra 2011 at @ge det kommunale og regionale
medfinansieringsbidrag med kr. 0,50 malrettet disse
samarbejdsordninger.

Samarbejdsordningerne er bredt forankret i alle regionens
kommuner og Kulturaftalen finder det naturligt at
disse ordninger - for at sikre kontinuitet og sikker drift -
implementeres som driftsordninger i den nye kulturaftale:
kulturKANten 2013 -2016. Der er bevilget midler til
samarbejdsordninger som understatter bgrns made
med kultur, talentarbejde som forfatter- og orkesterskole
samt ungdomssymfoniorkester. Ordninger, som efter
stptteperiodens ophegr viser sig at have grundlag for
viderefgrelse og som naturligt falderindenfor kulturKANtens
mal.

Orkester- og forfatterskole, ungdomssymfoniorkester — og
maske andre projekter som i en projektperiode har vist sig at
veere givtige —kan have behov for en overordnetdriftsenhed,
da ingen af disse ordninger vil veere rentable i kommunal
sammenhang og der opnads evt. ogsa stordriftsfordele ved
at samarbejde pa tveers af kommunegraenser. Og p.t. skal
feks. politisk ledelse drefte, hvor vidt TeaterTalentNord

— N

fremadrettet kan opna driftstilskud fra den nordjyske
kulturaftale.

For ordningernes vedkommende er der udarbejdet
kontrakter, der sikrer kommunal forankring  og
samarbejdsordningerne vil udelukkende kunne driftes
indenfor Kulturaftalens aftaleperiode. Der er i kontrakterne
sikret lgbende evaluering. Stetten til "Det etablerede” skal
vurderes indenfor aftaleperioden 2013 - 2016.

Kulturaftalen drifter sekretariatet via koordinator, som
varetager den daglige koordinering af Kulturaftalens
opgaver. Udover disse opgaver sikrer sekretariatet stabilitet
og sammenhaeng i de tidligere overgangsordningsprojekter:
Herregdrden Hessel, 1/1 kunstner til ¥ pris samt Med skolen i
Biografen. Midler til dette finansieres direkte fra KUM (jf. tillaeg
til Kulturaftale).

Kulturaftale Nordjylland financierer driftstilskud (4-drige) til

o} Forfatter- og Orkesterskole
o} Ungdomssymfoniorkester
o} Med red stue i biografen (Med Skolen i

biografen stettes direkte fra KUM via tilleeg
til Kulturaftale Nordjylland)
o} Kulturaftalens sekretariat.




Kulturaftale Nordjylland

Dette idéoplaeg er en bearbejning af resultaterne fra Kulturaftale
Nordjyllands visionsseminar og workshops omkring fokusomrader
for den nye Kulturaftale 2013-2016. Udarbejdet i samarbejde med

ApEx - Center for Anvendt Oplevelsesgkonomi.




